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ARSITEK	TRANSFORMASI	KINERJA	

Ekosistem	Pakar	Pembangun	Kinerja	Bangsa	

“Ekosistem	ini	dirancang	bukan	sekadar	untuk	mengisi	jadwal	pelatihan	—	tetapi	untuk	menjadi	mitra	
jangka	panjang	dalam	perjalanan	transformasi	kinerja	organisasi	Anda.”	
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Tentang	Ekosistem	Tim	Potensa	
Kekuatan	Potensa	dibangun	bukan	dari	satu	individu,	melainkan	dari	ekosistem	sumber	daya	manusia	yang	saling	melengkapi	
—	memadukan	kedalaman	akademik,	pengalaman	industri,	kapasitas	fasilitasi	lapangan,	dan	kepakaran	teknologi	dalam	satu	
platform	pengembangan	SDM	yang	terintegrasi.	Tim	yang	akan	mendampingi	program	Anda	terdiri	dari	tiga	lapisan	kekuatan:	

▸ Core	Leadership	—	trio	pemimpin	yang	membangun	fondasi,	standar,	dan	arah	strategis	Potensa.	

▸ Senior	Learning	Partners	—	dua	belas	pakar	multidisiplin	dari	akademisi,	industri,	teknologi	digital,	hingga	tata	kelola	
pemerintahan.	

▸ EL	Facilitator	Partners	—	enam	fasilitator	lapangan	yang	memastikan	setiap	program	berjalan	dengan	standar	
experiential	learning	terbaik.	

Bersama-sama,	 mereka	membentuk	 kapasitas	 Potensa	 untuk	melayani	 klien	 dari	 BUMN,	 perbankan,	 instansi	 pemerintah,	
perguruan	 tinggi,	 sekolah,	 hingga	 UMKM	—	 dengan	 program	 yang	 dirancang	 khusus,	 terukur	 dampaknya,	 dan	 konsisten	
kualitasnya.	Setiap	profil	pada	dokumen	ini	mencerminkan	keahlian	nyata	yang	dapat	dilibatkan	sesuai	kebutuhan	program	
Anda.	

A.		CORE	LEADERSHIP	

Core	Leadership	
3	profesional	dalam	lapisan	ini	

	

Delvi	Sismanto,	M.Pd	
Founder	&	Lead	Trainer	—	Potensa	
		CORE	LEADERSHIP	│	Human	Resources	Trainer	&	Dosen			
“Membangun	manusia,	mentransformasi	kinerja	—	satu	program,	satu	dampak	nyata.”	
Delvi	Sismanto	adalah	pelopor	pengembangan	sumber	daya	manusia	di	Sumatera	Barat	dengan	rekam	jejak	
yang	 teruji	 lebih	 dari	 satu	 dekade.	 Sebagai	 Founder	 &	 Lead	 Trainer	 Potensa,	 ia	 membangun	 ekosistem	
pelatihan	berbasis	metodologi	ELAFA	—	Experiential	Learning,	Learning	by	Reflection,	Andragogy	Approach,	
Fun	&	Engaging,	dan	Applicable	Execution	—	yang	kini	telah	menjangkau	ratusan	organisasi	mulai	dari	BUMN,	
perbankan,	 instansi	pemerintah,	hingga	perguruan	tinggi	di	seluruh	Indonesia.	Dengan	rating	5.0│4.9	dari	
lebih	dari	1.400	ulasan,	kepercayaan	klien	menjadi	bukti	nyata	komitmennya	terhadap	kualitas	dan	dampak.	
Ia	juga	aktif	sebagai	dosen	praktisi	di	Fakultas	Ekonomi	dan	Bisnis	Universitas	Andalas.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Soft	skills	development,	kepemimpinan,	dan	pengembangan	kepribadian	
▸ Perancangan	program	training	experiential	dengan	metodologi	ELAFA	
▸ Fasilitator	utama	untuk	program	BUMN,	pemerintah	daerah,	dan	perguruan	tinggi	
▸ Desain	kurikulum	pelatihan	berbasis	andragogi	dan	refleksi	

	

	

Dian	Rani	Yolanda,	SE,	M.Bus,	Ph.D	(Cand.)	
Managing	Director	—	Potensa	│	Dosen	Universitas	Andalas	Padang	
		CORE	LEADERSHIP	│	Business	Management	&	Academic	Leadership			
“Memastikan	setiap	program	tidak	hanya	berkesan,	tetapi	terukur	dan	berkelanjutan.”	
Dian	Rani	Yolanda	adalah	pemimpin	operasional	Potensa	yang	menjamin	keselarasan	antara	visi	strategis	dan	
eksekusi	lapangan.	Dosen	tetap	Fakultas	Ekonomi	dan	Bisnis	Universitas	Andalas	ini	menempuh	studi	Master	
of	Business	(Management)	di	The	University	of	Queensland,	Australia,	dan	saat	ini	menyelesaikan	program	
doktoral	 di	Universiti	 Putra	Malaysia.	 Fokus	 risetnya	meliputi	 pemasaran	bisnis,	 strategic	marketing,	 dan	
branding	 —	 memberinya	 perspektif	 yang	 seimbang	 antara	 rigor	 akademik	 dan	 realitas	 dunia	 industri.	
Kehadirannya	sebagai	Managing	Director	memastikan	bahwa	setiap	inisiatif	Potensa	berjalan	dengan	standar	
profesional	 tertinggi,	mulai	dari	manajemen	klien,	 tata	kelola	kemitraan,	hingga	pengembangan	portofolio	
program	yang	adaptif	terhadap	kebutuhan	pasar.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Manajemen	bisnis,	operasional	lembaga	pelatihan,	dan	tata	kelola	kemitraan	
▸ Perencanaan	strategis	program	pengembangan	SDM	berbasis	kebutuhan	klien	
▸ Koordinasi	tim	multidisiplin	dan	quality	assurance	program	
▸ Jembatan	antara	dunia	akademik	internasional	dan	kebutuhan	korporat	
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Gusman	Nawanir,	ST,	M.Sc,	Ph.D	
Master	Trainer	—	Potensa	│	Dosen	Universitas	Islam	Riau	
		CORE	LEADERSHIP	│	Operations	Management	&	Research	Methodology			
“Riset	bukan	sekadar	teori	—	ia	adalah	alat	ukur	transformasi	organisasi	yang	sesungguhnya.”	
Gusman	 Nawanir	 menghadirkan	 rekam	 jejak	 akademik	 dan	 profesional	 bertaraf	 internasional	 yang	
terverifikasi	ke	dalam	ekosistem	Potensa.	Meraih	gelar	M.Sc	dan	Ph.D	dalam	bidang	Operations	Management	
dari	Universiti	Utara	Malaysia,	ia	pernah	menjabat	sebagai	Senior	Lecturer	dan	Head	of	Operations	&	Supply	
Chain	Management	Research	Cluster	di	Universiti	Malaysia	Pahang,	serta	diangkat	sebagai	Adjunct	Professor	
di	 Universitas	Negeri	 Yogyakarta.	 Publikasinya	 tersebar	 di	 jurnal	 internasional	 bereputasi	 dengan	 ribuan	
sitasi.	Bersertifikasi	Certified	Trainer	(TTT)	dari	HRDF	Malaysia	dan	Certified	Microsoft	Innovative	Educator.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Lean	operations,	supply	chain	management,	dan	performance	management	berbasis	data	
▸ Riset	metodologi,	analisis	kuantitatif	(SPSS,	SmartPLS,	AMOS),	dan	Industry	4.0	
▸ Training	evidence-based	untuk	manajer,	profesional	industri,	dan	akademisi	
▸ Konsultasi	dan	pengembangan	sistem	manajemen	organisasi	berbasis	riset	

	

B.		SENIOR	LEARNING	PARTNERS	

Senior	Learning	Partners	
12	profesional	dalam	lapisan	ini	

	

Prof.	Dr.	Abdul	Razak,	M.Si	
Guru	Besar	Ilmu	Biologi	&	Ilmu	Lingkungan	—	Universitas	Negeri	Padang	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Community	Development	&	Environmental	Programs			
“Ilmu	pengetahuan	yang	tidak	turun	ke	masyarakat	adalah	ilmu	yang	belum	tuntas.”	
Prof.	Dr.	Abdul	Razak	adalah	akademisi	senior	dengan	spesialisasi	mendalam	di	bidang	biologi,	ekologi,	dan	
ilmu	lingkungan.	Sebagai	Guru	Besar	yang	konsisten	menurunkan	ilmu	ke	tingkat	pengabdian	masyarakat	—	
dengan	 rekam	 jejak	 Dosen	 Berprestasi	 UNP	 —	 ia	 memiliki	 pemahaman	 kontekstual	 yang	 kuat	 tentang	
bagaimana	pengetahuan	ilmiah	dapat	ditransformasikan	menjadi	program	pemberdayaan	yang	berdampak	
nyata.	 Komitmennya	 terhadap	 pengabdian	 masyarakat	 menjadikannya	 mitra	 strategis	 Potensa	 dalam	
merancang	 dan	 mengeksekusi	 program-program	 pelatihan	 yang	 berorientasi	 pada	 keberlanjutan	 dan	
pemberdayaan	komunitas.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Program	pemberdayaan	masyarakat	dan	pengabdian	berbasis	keilmuan	
▸ Pelatihan	tematik	lingkungan	dan	sustainability	untuk	BUMN	dan	pemerintah	
▸ Pendampingan	program	CSR	berbasis	komunitas	dan	riset	lapangan	
▸ Kolaborasi	program	desa/nagari	dengan	dimensi	lingkungan	dan	ekologi	

	

	

Prof.	Dr.	Anton	Komaini,	M.Pd	
Ketua	LPPM	Universitas	Negeri	Padang	│	Trainer	Nasional	AELI	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Experiential	Learning	&	Academic	Research			
“Pengalaman	adalah	laboratorium	terbaik	—	dan	setiap	peserta	adalah	penelitinya.”	
Prof.	 Dr.	 Anton	 Komaini	 adalah	 otoritas	 experiential	 learning	 di	 Sumatera	 Barat.	 Sebagai	 mantan	 Ketua	
Lembaga	Penelitian	dan	Pengabdian	kepada	Masyarakat	(LPPM)	Universitas	Negeri	Padang	(2021–2025)	dan	
anggota	aktif	Asosiasi	Experiential	Learning	Indonesia	(AELI),	ia	menggabungkan	kedalaman	riset	akademik	
—	termasuk	riset	pengembangan	motorik	berbasis	experiential	learning	—	dengan	praktik	fasilitasi	berbasis	
pengalaman	yang	kaya.	Karya-karya	ilmiahnya	di	bidang	EL	menjadi	referensi	penting	dalam	pengembangan	
program	pelatihan	bertaraf	nasional.	Kehadirannya	dalam	 tim	Potensa	memberikan	 landasan	 teoritis	 dan	
metodologis	yang	kokoh	untuk	seluruh	program	berbasis	experiential	learning.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Perancangan	dan	fasilitasi	program	experiential	learning	berbasis	riset	
▸ Team	building,	leadership	development,	dan	dinamika	kelompok	
▸ Validasi	metodologi	EL	untuk	konteks	korporat,	pemerintah,	dan	perguruan	tinggi	
▸ Jaringan	AELI	nasional	sebagai	ekosistem	kolaborasi	dan	pengembangan	kapasitas	
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Dr.	Nofrion,	M.Pd	
Kasubdit	Inovasi	Pembelajaran	&	PJJ	UNP	│	Penyiar	RRI	│	Sekretaris	Umum	PP-ALSI	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Public	Speaking	&	Learning	Innovation			
“Komunikasi	bukan	sekadar	kata-kata	—	ia	adalah	jembatan	antara	pikiran	dan	perubahan.”	
Dr.	Nofrion	adalah	figur	langka	yang	berhasil	memadukan	tiga	dunia	sekaligus:	akademisi	Geografi	di	Fakultas	
Ilmu	Sosial	UNP,	penyiar	radio	profesional	di	RRI	Padang,	dan	praktisi	pelatihan	komunikasi.	Sebagai	Kepala	
Subdirektorat	Inovasi	Pembelajaran,	PJJ	dan	RPL	di	UNP,	ia	memimpin	transformasi	model	pembelajaran	di	
level	 institusional.	Namanya	sudah	 lama	dikenal	di	dunia	public	speaking	Sumatera	Barat	melalui	Sekolah	
Public	 Speaking	 dan	 Broadcasting	 Indonesia	 (SPSBI)	 yang	 ia	 pimpin.	 Pada	 2025,	 ia	 dipercaya	 sebagai	
Sekretaris	Umum	Pengurus	Pusat	Asosiasi	Lesson	Study	Indonesia	(ALSI)	periode	2025–2028	—	pengakuan	
nasional	atas	kontribusinya	dalam	inovasi	pembelajaran.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Public	speaking,	retorika,	dan	komunikasi	efektif	untuk	profesional	dan	pejabat	
▸ Inovasi	model	pembelajaran,	Lesson	Study,	dan	pengembangan	kurikulum	berbasis	OBE	
▸ MC	dan	moderator	untuk	acara	korporat,	Bimtek,	dan	forum	nasional	
▸ Pelatihan	komunikasi	untuk	aparatur	sipil	negara,	akademisi,	dan	eksekutif	

	

	

Herry	Eko	Jaya	Putra,	S.Si,	M.Pd	
Kepala	Penjaminan	Mutu	&	Sekretaris	Yayasan	Wakaf	Ar-Risalah	│	Edukator	&	Content	Creator	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Edutainment	&	Creative	Learning			
“Belajar	yang	asyik	bukan	pilihan	—	itu	adalah	desain.”	
Herry	 Eko	 Jaya	 Putra	 adalah	 penggiat	 pembelajaran	 kreatif	 yang	 percaya	 bahwa	 proses	 belajar	 yang	
menyenangkan	 adalah	 hak	 setiap	 peserta,	 bukan	 kemewahan.	 Berlatar	 belakang	 sains	 dengan	 peran	
struktural	 sebagai	Kepala	Penjaminan	Mutu	dan	 Sekretaris	Yayasan	Wakaf	Ar-Risalah	—	boarding	 school	
binaan	 KPI	 Surabaya	 —	 Herry	 juga	 aktif	 mengembangkan	 konten	 edukatif	 melalui	 platform	 digital,	
menjadikannya	salah	satu	praktisi	yang	memahami	bahwa	komunikasi	pembelajaran	modern	harus	hadir	di	
mana	audiens	berada.	Pengalamannya	di	yayasan	pendidikan	dan	kiprahnya	sebagai	edukator	memberikan	
perspektif	yang	kaya	tentang	bagaimana	merancang	pengalaman	belajar	yang	informatif	dan	menggerakkan.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Desain	pembelajaran	kreatif,	edutainment,	dan	fasilitasi	berbasis	keterlibatan	aktif	
▸ Konten	edukasi	digital	dan	pengembangan	materi	training	yang	engaging	
▸ Pelatihan	untuk	pendidik,	fasilitator,	dan	trainer	dalam	mengemas	materi	secara	menarik	
▸ Program	pelatihan	siswa,	guru,	dan	dosen	dengan	pendekatan	belajar	yang	menyenangkan	

	

	

Hari	Subagya,	SE	
Motivator	Nasional	│	Penulis	Bestseller	│	Master	TTT	│	Founder	BisnisPartner.com	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Sales,	Motivation	&	Transformational	Leadership			
“Perubahan	bukan	soal	waktu	—	soal	keputusan.	Dan	keputusan	terbaik	dimulai	hari	ini.”	
Hari	Subagya	adalah	salah	satu	motivator	dan	trainer	penjualan	paling	berpengalaman	di	Indonesia.	Dengan	
lebih	 dari	 200.000	 audiens	 dan	 ratusan	 perusahaan	 yang	 telah	menggunakan	 jasanya,	 namanya	menjadi	
jaminan	kualitas	dalam	dunia	pelatihan	motivasi	dan	sales.	Ia	adalah	penulis	buku	bestseller	yang	diterbitkan	
oleh	Gramedia	—	Time	to	Change,	Success	Proposal,	dan	Time	to	Change	in	Selling	—	yang	menjadi	referensi	
wajib	 bagi	 ribuan	 profesional	 penjualan.	 Sebagai	 Master	 TTT	 (Train	 the	 Trainer),	 ia	 membangun	 sistem	
training	mandiri	 yang	 lengkap,	mulai	dari	modul	 tahunan,	 kelas	 trainer	premium,	hingga	 riset	 kebutuhan	
klien.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Sales	training,	closing	mastery,	dan	pengembangan	tim	penjualan	nasional	
▸ Motivasi	transformasional,	change	management,	dan	kepemimpinan	positif	
▸ Customer	service	excellence	dan	membangun	budaya	pelayanan	yang	luar	biasa	
▸ Train	the	Trainer	(Master	TTT)	dan	pengembangan	kapasitas	fasilitator	
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Prita	Marisca,	SE,	MM	
Head	Section	Service	Management	&	CSR	—	BNI	Wilayah	02	(Sumbar–Riau–Kepri)	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Service	Excellence	&	Banking	Culture			
“Pelayanan	prima	bukan	standar	minimum	—	ia	adalah	janji	yang	dipegang	setiap	hari.”	
Prita	 Marisca	 adalah	 praktisi	 pelayanan	 prima	 yang	 membawa	 perspektif	 langsung	 dari	 garis	 terdepan	
industri	perbankan.	Sebagai	Head	Section	Service	Management	&	CSR	BNI	Wilayah	02	(Sumatera	Barat–Riau–
Kepulauan	Riau),	Prita	tidak	hanya	memahami	standar	pelayanan	prima	secara	teoritis	—	ia	menghidupinya	
setiap	hari	di	 tengah	 tuntutan	operasional	perbankan	yang	 tinggi.	Rekam	 jejak	 training	 lintas-institusinya	
yang	 terverifikasi,	 termasuk	 untuk	 PLN	 dan	 Kanwil	 Direktorat	 Jenderal	 Pajak,	 membuat	 materi	 yang	 ia	
sampaikan	terasa	autentik,	kontekstual,	dan	langsung	applicable	bagi	peserta	dari	berbagai	sektor.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Service	excellence,	standar	pelayanan	perbankan,	dan	customer	experience	
▸ Grooming,	etika	profesional,	dan	personal	branding	bagi	front-liner	
▸ Pelatihan	khusus	untuk	tenaga	frontline	perbankan,	BUMN,	dan	sektor	jasa	
▸ Simulasi	dan	role	play	pelayanan	prima	berbasis	skenario	nyata	industri	

	

	

Muhammad	Hafidz,	SE,	CDMS	
CEO	Witbox	Creative	Media	│	Pegiat	Ekosistem	Startup	Minang	(MinangLipp)	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Digital	Marketing	&	Entrepreneurship			
“Di	era	digital,	yang	tidak	bergerak	akan	tertinggal	—	yang	bergerak	cerdas	akan	memimpin.”	
Muhammad	Hafidz	adalah	penggerak	ekosistem	startup	dan	digital	marketing	di	Sumatera	Barat.	Sebagai	CEO	
Witbox	 Creative	 Media	 dan	 salah	 satu	 tokoh	 aktif	 di	 MinangLipp	 —	 akun	 media	 komunitas	 startup	
Minangkabau	dengan	jangkauan	sekitar	929	ribu	pengikut	di	Instagram	—	Hafidz	memiliki	pengalaman	nyata	
dalam	 membangun	 bisnis	 digital	 dari	 nol,	 merancang	 strategi	 pemasaran	 digital	 yang	 berdampak,	 dan	
mendampingi	pelaku	usaha	dalam	menavigasi	lanskap	digital	yang	terus	berubah.	Ia	bukan	hanya	trainer	yang	
berbicara	tentang	digital	marketing	—	ia	adalah	praktisi	yang	menjalankannya	setiap	hari.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Digital	marketing	strategy,	social	media	marketing,	dan	content	creation	
▸ SEO,	SEM,	dan	ekosistem	pemasaran	digital	untuk	UMKM	dan	startup	
▸ Entrepreneurship	digital	dan	business	development	berbasis	teknologi	
▸ Pelatihan	digital	marketing	untuk	pemerintah,	dinas	perdagangan,	dan	BLK	

	

	

Arief	Mardianto,	S.Pd.Gr	
Guru	TIK	Yayasan	DEK	Padang	│	Google	&	Gemini	Certified	Educator	│	Web	Developer	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Digital	Literacy	&	Educational	Technology			
“Literasi	digital	bukan	tentang	menguasai	teknologi	—	tapi	tentang	tidak	dikuasai	olehnya.”	
Arief	Mardianto	adalah	guru	Teknologi	Informasi	dan	Komunikasi	(TIK)	di	Yayasan	DEK	Padang	yang	aktif	
mendorong	 transformasi	 pembelajaran	digital	 di	 lingkungan	pendidikan.	 Selain	 berperan	 sebagai	 guru,	 ia	
dikenal	 sebagai	 fasilitator	 Komunitas/Kelompok	 Kerja	 Akademik	 (KKA),	 web	 designer	 dengan	 portofolio	
terverifikasi	di	Behance,	dan	terafiliasi	dengan	ekosistem	Gapura	Digital	—	program	literasi	digital	binaan	
Google.	Dengan	identitas	profesional	sebagai	IT	Teacher,	Google	Certified	Educator	Level	1	&	2,	dan	Gemini	
Certified	Educator,	 ia	memiliki	kemampuan	mengintegrasikan	teknologi,	AI,	dan	platform	digital	ke	dalam	
proses	pembelajaran	yang	lebih	efektif	dan	relevan.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Teknologi	Informasi	dan	Komunikasi	(TIK)	untuk	pendidikan	dan	sekolah	
▸ Google	Workspace	for	Education,	Google	Certified	Educator,	dan	Gemini	for	Education	
▸ Pengembangan	website,	platform	digital,	dan	transformasi	pembelajaran	berbasis	teknologi	
▸ Pelatihan	guru,	literasi	digital,	serta	implementasi	AI	dalam	pendidikan	
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Dr.	Supriadi,	M.Pd	
Wakil	Dekan	Kemahasiswaan,	Alumni	&	Kerjasama	UIN	Sjech	M.	Djamil	Djambek	Bukittinggi	│	Pengelola	
andragogi.com	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Educational	Technology,	AI	&	Andragogy			
“Pelatihan	yang	baik	tidak	dimulai	dari	konten	—	ia	dimulai	dari	pemahaman	mendalam	tentang	
siapa	yang	belajar.”	

Dr.	 Supriadi	 adalah	 akademisi	 dan	 praktisi	 pelatihan	 langka	 yang	 membangun	 ekosistem	 pengetahuan	
digitalnya	sendiri	sejak	2005.	Sebagai	pengelola	andragogi.com	—	portal	pengetahuan	pelatihan	yang	menjadi	
arsip	rujukan	praktisi	diklat	nasional	selama	hampir	2	dekade	—	telah	berkontribusi	pada	literasi	pelatihan	
Indonesia	 jauh	 sebelum	era	media	 sosial,	 dengan	pengalaman	melatih	 sejak	1994.	Masa	baktinya	 sebagai	
Widyaiswara	Luar	Biasa	di	Pusdiklat	Regional	I	Sumatera	Kementerian	Dalam	Negeri	dan	sebagai	Wakil	Dekan	
Bidang	 Kemahasiswaan,	 Alumni,	 dan	 Kerjasama	 UIN	 Bukittinggi,	 menjadikannya	 figur	 yang	 memahami	
kompleksitas	diklat	pemerintah	dari	dalam.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Desain	instruksional	dan	pengembangan	kurikulum	pelatihan	berbasis	andragogi	
▸ Teknologi	pendidikan	dan	integrasi	AI	dalam	program	pelatihan	
▸ Bimtek	pemerintah	dan	diklat	aparatur	sipil	negara	(ASN)	
▸ Evaluasi	program	pelatihan	dan	pengembangan	model	pembelajaran	inovatif	

	

	

Syaiful	Anwar,	SE,	M.Si	
Dosen	Tetap	FEB	Universitas	Andalas,	Kampus	II	Payakumbuh	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Ekonomi	Pembangunan	&	Pemberdayaan	Komunitas			
“Ekonomi	yang	baik	tidak	berhenti	di	angka	—	ia	harus	sampai	ke	tangan	pelaku	usaha	yang	
membutuhkannya.”	
Syaiful	 Anwar	 adalah	 akademisi	 ekonomi	 yang	 memadukan	 kedalaman	 riset	 dengan	 komitmen	 nyata	
terhadap	pemberdayaan	ekonomi	 lokal.	 Sebagai	dosen	 tetap	Program	Studi	 S1	Ekonomi	Pembangunan	di	
Fakultas	Ekonomi	dan	Bisnis	Universitas	Andalas	Kampus	II	Payakumbuh,	fokus	risetnya	mencakup	modal	
sosial,	ekonomi	industri,	dan	pemikiran	ekonomi	—	bidang	yang	memberi	landasan	ilmiah	kuat	bagi	program	
pemberdayaan	masyarakat	 dan	UMKM.	 Rekam	 jejak	 pengabdiannya	mencakup	 program	penguatan	home	
industry	di	Kota	Payakumbuh,	termasuk	penyaluran	bantuan	alat	produksi	kepada	pelaku	usaha	mikro.	Atas	
konsistensinya	 menerbitkan	 artikel	 di	 media	 massa,	 ia	 pernah	 meraih	 Peringkat	 I	 Dosen	 Terproduktif	
Publikasi	Artikel	pada	Anugerah	Universitas	Andalas.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Ekonomi	pembangunan,	modal	sosial,	dan	ekonomi	industri	berbasis	riset	
▸ Pemberdayaan	UMKM	dan	program	penguatan	home	industry	
▸ Penulisan	dan	komunikasi	publik	berbasis	riset	ekonomi	
▸ Pelatihan	kepemudaan	dan	kepemimpinan	untuk	komunitas	daerah	

	

	

Agustian	Piliang	Bandaro	Putiah,	S.Kom	
Sekretaris	KPU	Kota	Padang	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Tata	Kelola	Pemerintahan	&	Transformasi	Digital			
“Integritas	pemilu	dimulai	dari	ketertiban	administrasi	yang	tidak	pernah	terlihat	oleh	publik.”	
Agustian	Piliang	adalah	aparatur	sipil	negara	dengan	rekam	jejak	lebih	dari	satu	dekade	di	lingkungan	Komisi	
Pemilihan	 Umum.	 Saat	 ini	 menjabat	 Sekretaris	 KPU	 Kota	 Padang	 —	 posisi	 struktural	 ASN	 yang	
mengoordinasikan	seluruh	subbagian,	kepatuhan	anggaran,	dan	layanan	administrasi	pemilu,	berbeda	dari	
jalur	Komisioner	yang	bersifat	politis.	Sebelum	bertugas	di	Kota	Padang,	 ia	menjabat	Sekretaris	KPU	Kota	
Padang	 Panjang,	 dan	 sebelumnya	 berkarier	 di	 Sekretariat	 KPU	 Provinsi	 Sumatera	 Barat.	 Latar	 belakang	
Sarjana	Komputer	yang	ia	miliki	relevan	dengan	inisiatif	transformasi	digital	yang	tengah	didorong	KPU	Kota	
Padang,	termasuk	peningkatan	Indeks	Masyarakat	Digital	Indonesia	(IMDI)	di	tingkat	kota.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Tata	kelola	pemerintahan,	administrasi	publik,	dan	kepatuhan	anggaran	
▸ Transformasi	digital	instansi	pemerintah	dan	peningkatan	IMDI	
▸ Integritas	dan	akuntabilitas	penyelenggaraan	pemilu	
▸ Jaringan	kelembagaan	ASN	dan	organisasi	kemasyarakatan	(KAHMI)	
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Ahmad	Hidayat,	S.Th.I	
HR	Trainer,	Motivator	&	NLP	Practitioner	—	Padang	
		SENIOR	LEARNING	PARTNER	│	Emotional	Intelligence	&	Neuro-Linguistic	Programming			
“Perubahan	sejati	terjadi	ketika	pikiran,	hati,	dan	nilai	spiritual	bergerak	ke	arah	yang	sama.”	
Ahmad	Hidayat	memadukan	kedalaman	keilmuan	teologi	 Islam	dengan	kepakaran	teknis	Neuro-Linguistic	
Programming	(NLP)	—	kombinasi	yang	jarang	ditemukan	pada	satu	fasilitator.	Ia	aktif	sebagai	HR	Trainer,	
praktisi	NLP	dan	Certified	Trainer	bersertifikat	BNSP,	membantu	peserta	pelatihan	memprogram	ulang	pola	
pikir,	 mengatasi	 hambatan	 mental,	 dan	 meningkatkan	 keterampilan	 komunikasi	 interpersonal.	 Sebagai	
kreator	konten	digital	yang	konsisten	mengangkat	tema	konflik	dan	komunikasi	kerja,	kepemimpinan,	budaya	
kerja,	serta	mindset	dan	produktivitas,	Hidayat	membangun	niche	yang	jelas	dengan	branding	personal	yang	
konsisten.	 Kombinasi	 gelar	 Sarjana	 Teologi	 Islam	 dengan	 keahlian	 psikologi	 terapan	 menjadikannya	
fasilitator	yang	mampu	menyentuh	dimensi	mental-psikologis	sekaligus	spiritual	peserta	pelatihan.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Neuro-Linguistic	Programming	(NLP)	untuk	mindset	dan	perubahan	perilaku	
▸ Kecerdasan	emosional	dan	spiritual	berbasis	nilai	keislaman	
▸ Motivasi,	goal	setting,	dan	pengembangan	diri	untuk	pemuda	dan	profesional	
▸ Komunikasi	efektif	dan	persuasif	untuk	kebutuhan	kerja	dan	penjualan	

	

C.		EXPERIENTIAL	LEARNING	FACILITATOR	PARTNERS	

EL	Facilitator	Partners	
6	profesional	dalam	lapisan	ini	

	

Edo	Prasetyo	Pratama,	SE	
Praktisi	Adventure	Tourism	│	Community	Builder	│	EL	Facilitator	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	Outdoor	&	Experiential	Program			
“Di	lapangan,	setiap	rintangan	adalah	metafora	—	dan	setiap	keberhasilan	adalah	pelajaran.”	
Edo	Prasetyo	Pratama	memiliki	jejak	aktivitas	publik	yang	menunjukkan	keterlibatan	aktif	dalam	adventure	
trip,	 touring	 lintas	daerah,	 serta	pengembangan	komunitas	perjalanan	dengan	 jaringan	relasi	yang	 luas	di	
Sumatera	Barat.	Pengalamannya	dalam	mengelola	interaksi	komunitas,	memfasilitasi	aktivitas	lapangan,	dan	
membangun	 pengalaman	 perjalanan	 yang	 berkesan	memberikan	 nilai	 tambah	 bagi	 program	 experiential	
learning	Potensa,	khususnya	pada	aktivitas	yang	memerlukan	pengelolaan	kelompok,	engagement	peserta,	
dan	dinamika	lapangan.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Fasilitasi	outbound,	team	building,	dan	aktivitas	experiential	berbasis	petualangan	
▸ Pengelolaan	komunitas,	engagement	peserta,	dan	aktivitas	lapangan	
▸ Dokumentasi	perjalanan,	eksplorasi	destinasi,	dan	penguatan	pengalaman	peserta	

	

	

Edi	Ramli,	CELF	
Praktisi	Experiential	Learning	│	Outbound	Facilitator	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	Outdoor	&	Experiential	Program			
“Kepercayaan	tim	tidak	dibangun	di	ruang	rapat	—	ia	dibangun	ketika	semua	orang	menghadapi	
tantangan	bersama.”	
Edi	Ramli	merupakan	praktisi	experiential	learning	dan	outbound	dengan	rekam	keterlibatan	dalam	berbagai	
program	pengembangan	SDM	di	Sumatera	Barat.	Ia	memiliki	lisensi	NLP	dan	pengalaman	yang	teruji	dalam	
memfasilitasi	kegiatan	alam	terbuka.	Pengalaman	tersebut	memperkuat	kompetensinya	dalam	memfasilitasi	
capacity	 building,	 team	 building,	 serta	 proses	 pembelajaran	 berbasis	 EL	 yang	mendorong	 kolaborasi	 dan	
perubahan	perilaku	peserta.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Fasilitasi	experiential	learning,	outbound,	dan	team	building	
▸ Koordinasi	kegiatan	lapangan	serta	manajemen	keselamatan	program	outdoor	
▸ Capacity	building,	dinamika	kelompok,	dan	refleksi	pembelajaran	berbasis	pengalaman	
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Gema	Ramadandy,	A.Md.A.B	
Lulusan	D3	Administrasi	Perkantoran	FEB	UNAND	(Cumlaude)	│	Program	Coordinator	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	Program	Coordination	&	Operations			
“Program	luar	biasa	dimulai	dari	persiapan	yang	tidak	terlihat	—	dan	itulah	peran	saya.”	
Gema	Ramadandy	adalah	koordinator	program	yang	memastikan	 setiap	detail	 operasional	berjalan	 tanpa	
celah.	 Lulusan	 Prodi	 Administrasi	 Perkantoran	 FEB	 Universitas	 Andalas	 dengan	 predikat	 Cumlaude	 ini	
merupakan	penerima	penghargaan	Bintang	Aktivis	Fakultas	dan	Wisudawan	Berprestasi	FEB,	dengan	rekam	
jejak	 organisasi	 sebagai	 aktivis	 BEM	 KM	 Unand,	 dan	 finalis	 Duta	 Bahasa	 Sumatera	 Barat.	 Kombinasi	
kemampuan	 administratif	 yang	 sistematis	 dengan	 jiwa	 kepemimpinan	 membuatnya	 mampu	 mengelola	
koordinasi	jadwal,	logistik	peserta,	hingga	dokumentasi	kegiatan	secara	menyeluruh.	Kehadirannya	dalam	tim	
EL	 Potensa	 memastikan	 bahwa	 fasilitator	 lapangan	 dapat	 berfokus	 penuh	 pada	 kualitas	 fasilitasi	 tanpa	
terbebani	urusan	teknis-administratif.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Koordinasi	dan	manajemen	operasional	program	pelatihan	EL	
▸ Dokumentasi	kegiatan,	administrasi	peserta,	dan	pelaporan	program	
▸ Dukungan	logistik,	MC/kebahasaan,	dan	komunikasi	antar	tim	selama	program	berlangsung	

	

	

Bella	Zahra	Maharani,	S.Si	
Trainer	J&T	Express	Sumbar	│	MC	Profesional	Bersertifikat	(C.NMC)	│	Jong	Creative	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	MC	&	Program	Facilitation			
“Panggung	yang	baik	dimulai	dari	energi	yang	tepat	—	dan	energi	itu	dimulai	dari	saya.”	
Bella	Zahra	Maharani	menghadirkan	perpaduan	yang	jarang	ditemukan:	kecerdasan	saintifik	dengan	karisma	
panggung	MC	profesional	 bersertifikat	 (C.NMC).	 Pengalamannya	 sebagai	 trainer	 di	 J&T	Express	 Sumatera	
Barat	 membuktikan	 bahwa	 kemampuannya	 sudah	 teruji	 dalam	 konteks	 korporat	 berskala	 nasional,	
sementara	keterlibatannya	bersama	Jong	Creative	memperkuat	jam	terbangnya	dalam	produksi	acara.	Latar	
belakang	 sainsnya	 membuatnya	 mampu	 memahami	 substansi	 program	 pelatihan	 secara	 mendalam,	
sementara	 kemampuannya	 sebagai	 MC	 menjamin	 bahwa	 setiap	 sesi	 berjalan	 dengan	 energi,	 ritme,	 dan	
presentasi	yang	memukau.	Kehadirannya	di	setiap	program	Potensa	adalah	jaminan	pengalaman	peserta	yang	
premium	dari	momen	pertama	hingga	terakhir.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ MC	profesional	untuk	seminar,	bimtek,	gala	dinner,	dan	program	pelatihan	korporat	
▸ Fasilitasi	sesi	pembuka	dan	penutup	program	EL	dengan	energi	dan	struktur	yang	tepat	
▸ Outbound	facilitation	dan	pendampingan	aktivitas	kelompok	di	lapangan	

	

	

Alyssa	Dira	Fadhillah,	S.Pd	
Sarjana	Matematika	FMIPA	UNP	│	Experiential	Learning	Facilitator	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	MC	&	Program	Facilitation			
“Setiap	kata	yang	tepat	pada	waktu	yang	tepat	adalah	katalis	perubahan.”	
Alyssa	 Dira	 Fadhillah	 adalah	MC	 profesional	 berbasis	 sains	 yang	memadukan	 presisi	 komunikasi	 dengan	
kepekaan	terhadap	dinamika	audiens.	Lulusan	Pendidikan	Matematika	FMIPA	Universitas	Negeri	Padang	ini	
memiliki	pengalaman	sebagai	tutor	bimbingan	belajar	yang	mengasah	kemampuannya	menjelaskan	konsep	
secara	sistematis,	mudah	dipahami,	dan	komunikatif.	Selain	itu,	ia	aktif	sebagai	reporter	dan	kontributor	di	
Unit	Kegiatan	Komunikasi	Massa	(UKKPK)	UNP,	yang	memperkuat	keterampilannya	dalam	public	speaking	
dan	 pengelolaan	 forum.	 Dengan	 artikulasi	 yang	 jernih,	 tempo	 yang	 terukur,	 dan	 koneksi	 emosional	 yang	
natural,	 ia	menjadikan	setiap	program	Potensa	 terasa	 lebih	dari	 sekadar	pelatihan	—	sebuah	pengalaman	
yang	menginspirasi.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ MC	profesional	untuk	forum	korporat,	pemerintah,	dan	event	edukatif	skala	besar	
▸ Fasilitasi	sesi	interaktif	dan	pengelolaan	energi	ruangan	dalam	program	pelatihan	
▸ Riset	dan	dokumentasi	kegiatan,	serta	kolaborasi	dengan	trainer	utama	untuk	menjaga	alur	program	
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Muhammad	Qalbi	Raihan,	S.Pd	
Akademisi	Muda	FIK	UNP	(S2	Pendidikan	Olahraga)	│	Outbound	Facilitator	
		EL	FACILITATOR	PARTNER	│	Sports	&	Outdoor	Learning			
“Tubuh	yang	bergerak	adalah	pikiran	yang	terbuka	—	dan	pikiran	yang	terbuka	adalah	awal	
perubahan.”	

Muhammad	Qalbi	Raihan	mengintegrasikan	keahlian	ilmu	keolahragaan	dengan	praktik	experiential	learning	
untuk	menciptakan	program	yang	tidak	hanya	menantang	secara	fisik,	tetapi	juga	bermakna	secara	mental	
dan	 emosional.	 Sebagai	 akademisi	 muda	 Fakultas	 Ilmu	 Keolahragaan	 UNP	 yang	 tengah	menempuh	 studi	
Pascasarjana	Pendidikan	Olahraga,	 ia	 tercatat	sebagai	peserta	Program	Kampus	Mengajar	Angkatan	8	dan	
Asisten	Riset	FIK	UNP	pada	penelitian	kebugaran	jasmani	dan	hasil	belajar	peserta	didik.	Ia	adalah	jaminan	
bahwa	program	outdoor	Potensa	tidak	hanya	exciting,	tetapi	juga	aman	dan	terstandarisasi.	

Bidang	Keahlian	&	Fokus	Pelatihan	
▸ Perancangan	aktivitas	fisik	terstruktur	untuk	program	team	building	dan	outbound	
▸ Standar	keselamatan	program	outdoor	dan	manajemen	risiko	lapangan	
▸ Fasilitasi	program	berbasis	gerak	dan	sport-based	learning	untuk	berbagai	segmen	
▸ Pengembangan	program	leadership	melalui	aktivitas	fisik	yang	terukur	

	

D.		RINGKASAN	SEKTOR	&	KEAHLIAN	LAYANAN	
Tim	ahli	pendukung	di	setiap	sektor	layanan	Potensa	

Sektor	Layanan	 Tim	Ahli	Pendukung	 Fokus	Keahlian	

Corporate	&	Business	
Development	

Delvi	Sismanto	·	Hari	Subagya	·	Prita	Marisca	·	
Muhammad	Hafidz	·	Ahmad	Hidayat	·	Bella	Zahra	
Maharani	

Sales	&	service	excellence,	motivasi	transformasional,	
digital	marketing,	kecerdasan	emosional	&	NLP,	MC	
profesional	

Government	&	Public	Sector	
Development	

Dr.	Nofrion	·	Prita	Marisca	·	Dr.	Supriadi	·	Syaiful	Anwar	
·	Agustian	Piliang	

Komunikasi	publik,	pelayanan	prima,	diklat	ASN,	
pemberdayaan	ekonomi,	tata	kelola	&	transformasi	
digital	instansi	

Higher	Education	Development	 Dian	Rani	Yolanda	·	Dr.	Gusman	Nawanir	·	Prof.	Dr.	
Abdul	Razak	·	Prof.	Dr.	Anton	Komaini	·	Dr.	Nofrion	·	Dr.	
Supriadi	·	Syaiful	Anwar	

Riset	&	metodologi,	pengabdian	masyarakat,	
experiential	learning	akademik,	inovasi	pembelajaran	
perguruan	tinggi	

School	&	Youth	Empowerment	 Delvi	Sismanto	·	Herry	Eko	Jaya	Putra	·	Arief	Mardianto	 Edutainment,	literasi	digital	&	AI	untuk	pendidikan,	
pengembangan	motorik	dan	karakter	generasi	muda	

Experiential	Learning	&	
Outdoor	Programs	

Edo	Prasetyo	Pratama	·	Edi	Ramli	·	Gema	Ramadandy	·	
Bella	Zahra	Maharani	·	Alyssa	Dira	Fadhillah	·	
Muhammad	Qalbi	Raihan	

Outbound	&	team	building,	fasilitasi	lapangan,	MC,	
dokumentasi	kegiatan,	dan	keselamatan	program	

Komitmen	Kami	

Dua	puluh	satu	profesional	dalam	ekosistem	ini	bekerja	dalam	satu	sistem	yang	terkoordinasi	—	dipandu	oleh	metodologi	
ELAFA	yang	sama,	standar	kualitas	yang	sama,	dan	komitmen	yang	sama	terhadap	dampak	nyata	bagi	organisasi	Anda.	

Kombinasi	kedalaman	akademik,	pengalaman	industri,	dan	kapasitas	fasilitasi	lapangan	inilah	yang	menjadikan	Potensa	
mitra	pengembangan	SDM	tepercaya,	dengan	rating	kepercayaan	klien	5.0	│	4.9	dari	1.400+	ulasan.	

T I G A 	 L A P I S A N 	 K E K U A T A N 	
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Fondasi,	standar	&	arah	strategis	
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Pakar	multidisiplin	lintas	sektor	
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EL	FACILITATOR	PARTNERS	
Standar	experiential	learning	lapangan	

	
	


